Guide du formateur

Evaluation : Sommative

Introduction

Ce module se concentre sur la question importante de savoir comment les enseignants et
les apprenants peuvent évaluer leur travail. Les enseignants sont invités a réfléchir sur la
facon dont ils pourraient le faire en se référant avec précaution au cycle de modélisation. Le
schéma introduit dans le module “Qu'est-ce que la modélisation ?”, basé sur I'étude PISA et
utilisé tout au long du cours, est trés utile pour commencer a réfléchir aux criteres.

Matériaux pour les participants

- Ressource A.2.1 — pour les participants qui n'apportent aucun travail d'éleve
dans le sous-module

—  Ressource A.2.2 Modéle de grille d'évaluation

- Pages du journal de I'enseignant pour ce sous-module.

Matériaux dont vous aurez besoin

- Fichier PowerPoint : summative.ppt
- Tableau de conférence

- Feutres a pointe large

Vous souhaiterez peut étre réfléchir attentivement a certaines questions d'organisation
avant la session.

Il existe d'abord deux possibilités : Les participants ont eu l'occasion de travailler avec des
éléves sur une tache de modélisation depuis le dernier sous-module Evaluation ou bien ils
n'en ont pas eu la possibilité. Dans ce dernier cas, vous devrez fournir quelques travaux
d'éléves (Ressource A.2.1).
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Il peut s'avérer utile de répartir les participants en groupes selon qu'ils travaillent dans le
primaire ou le secondaire. Il se peut que les éléves de certains participants aient travaillé
sur la méme tache en préparation de la session : Assurez-vous qu'ils soient dans le méme
groupe. Il se peut que des éléves de certains enseignants du secondaire et du primaire
aient traité la méme tache. Il peut étre alors intéressant que ces enseignants travaillent
ensemble de fagon a ce qu'ils puissent examiner s'il est possible d'arriver a des critéres
utilisables quelles que soient les tranches d'age.

Introduction au sous-module

Comptez environ 2 heures

Evaluation

Sommative

]

L

Les objectifs de ce sous-module
permettent aux enseignants de réfléchir
Objectifs [T aux éléments qu'ils évaluent en termes

de travail de modélisation des éléves. Ils
T ———— considereront la fagon dont les éleves
* |es apprenants développent leurs compétences en peuvent progresser dans les domalnes

modélisation qu'ils identifient.
* @valuer la modélisation des apprenants

| I

Ils auront ensuite la possibilité d'utiliser
un cadre qu'ils développeront pour
évaluer le travail des éleves.

Expliquez-leur I'utilité de développer
leurs propres critéres d'évaluation, ceci
leur permettant de bien réfléchir a tous
les aspects de la modélisation.
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S SRR Encouragez les enseignants a travailler

: de fagon a ce que cette session leur
Résuats L1100 a o U
pporte des criteres d'évaluation qu'ils
pourront utiliser pour évaluer et

Vous imaginerez un ensemble de critéres qui vous éventue”ement noter |e travaiI des

permettront de juger les solutions des apprenants aux éléves
taches de modélisation )

e

Formative Sommative Retroaction

Des diapositives des différentes taches
Tache que les enseignants peuvent avoir
Plus de 1,8 million de personnes ont signé au Royaume-Uni une traitées avec leurs éléves sont prOpOSéeS
petition électronigque demandant aux ministres de renoncer & un projet
de taxation routiére. D'un point de vue médiatique, n'aurait-il pas mieux alafindela présentation au cas ou
valu que les signatures soient livrées sur papier 7 En Espagne, une n .
vous-méme ou les enselgnants
souhaitiez vous y référer a tout moment.

pétition de 4 millions de signatures a &1& livrée au gouvernement par 10
camionnettes. Tous |as journaux espagnols ont publie les phatos des
grandes caisses et camionneties nécessaires pour fransporter les
fauilles da papier au Congrés.

Si les enseignants n'ont pas réussi a le
faire, deux solutions d'éleves pour cette
tache sont proposées aux enseignants
pour qu'ils puissent les traiter (Ressource
A.2.1)

Principales activités du sous-module

Formative Sommative Pour commencer a examiner la maniére

d'évaluer le travail de modélisation des

s

Qu'est-ce qui fait
gu'una solution est
bonne 7

Qu'est-ce qui fait
qu'une salution n'est
pas trés bonne 7

las moins bonnes.

éléves, demandez aux participants
d'utiliser le travail de leurs propres éléves

Individuellement : Dreux par deux

Examinez les Rangez les afin d'en tirer une liste des aspects qU'iIS
solutions de vos solutions par ordre Y . x z

éléves. en commengant par considerent importants a cet égard. Une

bonne maniére d'encourager la
discussion est de demander aux
participants de classer les solutions des
éléves en donnant les raisons qui
expliquent pourquoi ils estiment plus une
solution qu'une autre.
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Sl SN Les deux diapositives suivantes illustrent
iation A quelques réponses d'enseignants a cette

o : tache - les enseignants ont traité la

i, S Y R tache ci-dessus et deux groupes ont

établi les listes de ce qu'ils considerent
important dans le travail de leurs éléves.

Vous pouvez le cas échéant les utiliser
pour motiver ou donner quelques idées a
vos participants. D'un autre c6té, vous
pouvez les omettre si vous le souhaitez.

e

Notez que les suggestions de I'équipe A
sont beaucoup plus centrées sur les
méthodes “traditionnelles” de travail en
mathématiques alors que I'équipe B se
concentre plus précisément sur le cycle
de modélisation. Par conséquent, les
suggestions de I'équipe B peuvent
constituer un meilleur point de départ
pour le développement de critéres
d'évaluation de la modélisation.

Formative Sommative

N lal
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il SN Engagez une breve discussion sur la
facon dont les critéres généraux
Actvitg s . ”- d'évaluation de la modélisation doivent :
(i) pouvoir permettre des critéres

* Parmi vos critéres, identifiez ceux qui sont ligs ;o . n
spécifiquement & une tache (s'ils existent) et ceux qui spécifiques pour certaines taches
peuvent s'appliquer a n'importe quelle tache

(i) ne pas s'appliquer a toutes les
taches.

Par exemple, les éléves peuvent utiliser
les technologies dans certaines taches et
pas dans d'autres : Comment devons-
nous en tenir compte en établissant des
criteres d'évaluation ?

|1

Eiite U Les participants ont peut-étre déja fait
référence au cycle de modélisation en

Cycle de modélisation — évaluation du travail des éléves . N \ . .
organisant leurs criteres d'évaluation. Si

PSRRI a Probiéme ce n'est pas le cas, vous pouvez suggérer
monde réal H mathématigue 1 \ 7o .
! gu'ils commencent a y réfléchir. La
" ‘ diapositive suivante identifie les
e | Soluon processus impliqués dans la modélisation
. — qui furent introduits dans le sous-module
o | e maneranue | “Qu'est-ce que la modélisation ?” ainsi

que dans le sous-module “Compétences”
du module "Lecons". Suggérez
I'utilisation de ces idées pour organiser
les criteres d'évaluation.

|1

i Sl En plus des processus (ou sous-
“:uml"” compétences) impliqués dans la
modélisation, on peut considérer que la

|

|

: Prabléme du Probléme : g i

| monde réel mathématique . presentation ou le compte-rendu du

| - | travail fasse aussi I'objet d'une
; précision I , .

: = ' évaluation.

I Solution réelle - Salution I

| mathématique |

| I

| |

| [
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Formative Sommetive Rétroa: La tache suivante consiste a développer
des descripteurs qualité sous chaque en-
téte principale (sous-compétences de

1 modélisation) qui puissent étre utilisés
pour identifier la progression du travail
des éleves.

Construction Travailler avec Invterpratation Wakidation et Compta-randu
d'un modéle précision réflaxbon

4
N
Euialie SO Rétron Donnez aux groupes la tache de
i s'impliquer dans ce processus. Vous
Activite 3 TN pouvez demander & chaque groupe
N . . g
T d'imaginer des descripteurs qualité pour
Utilisez las en-tétes clés pour imaginer des critéres avec un des themes puis de rassembler leur
4 niveaux de perfectionnement. travail : Si vous avez le temps, vous
pouvez demander aux groupes de
travailler sur plusieurs themes.
Les deux diapositives suivantes peuvent
indiquer aux groupes ce qu'ils peuvent
A teter de fare.
Utilisez-les comme bon vous semblera.
Sl SRR s Cette diapositive donne un exemple de
Construction d'un madéle descripteurs de qualité supérieure et
inférieure dans un théme (définition d'un
Les éléves onl besoin d'aide pour N . . .
1 simplifier la situation modele) ; la diapositive suivante donne
5 un exemple de quatre descripteurs pour
le theme. Vous pouvez les utiliser si
nécessaire pour aider les participants
3

dans leur réflexion.

Les éléves prennent les bonnes décisions qui leur
4 permettent de simplifier une situation complexe.

R
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Formative Sommetive Rétroaction Cette diapositive donne une échelle
Construction d'un modéle graduée sous I'en-téte “Construction d'un
modele” qui tente d'identifier
I'augmentation de la qualité dans le

= = — 1 travail des éleves pour cette sous-
2 Les éléves peuvent trouver et utiliser les informations nécessaires ,
pour simplifier certaines parties d'une siluation complexe, competence.

Les éléves ont besoin d'aide pour simplifier la situation

Les éléves pauvent utiliser un ensemble d'informations
3 pour simplifier une situation,

Les &léves prennent les bonnes décisions qui leur permettent de

4 simplifier une situation complexe.

Pt Sommative Rétroaction Une grille d'évaluation est proposée
Progression possible des critéres d'évaluation
Construction Travalller avec  Interprétation Validation et Compte-rendu comme Ressource A'2'2 (VOUS pouvez en
e e o imprimer des exemplaires couleurs si

{ Low b cod e Tk Lo
s i L sitaatice

vous avez I'équipement nécessaire).

48 L BN La3 v ST e bRAE:
e — e
e bk

T

o .
AR ol e b dn e

il k3 Dans la phase suivante de la session, les
enseignants doivent se concentrer sur
Actvite ST 'évaluation du travail des éléves. Bien

que nous ne fournissions ici qu'une
Travaillez deux par deux sur ce que vous avez apporté pour la structure esquissee, ceci peUt prendre un
sassion. temps considérable et vous devez étre
Chacun annote le travail d'un éléve puis échange avec [‘autre. préparé 3 permettre de nombreuses

Une fois que vous avez chacun annoté les deux travaux, discutez . . .

siirvos caneiations, Essayes e vous rmalre daccord fun ave discussions entre les enseignants deux
Janre: par deux mais aussi avec l'ensemble du
Répétez la procédure groupe

Utilisez votre grille d'&valuation pour évaluer le travail d'un &léve.

La tache demande aux participants de
travailler deux par deux pour voir si les
critéres d'évaluation qu'ils ont imaginés
(ou ceux que vous avez fournis) sont
faciles ou difficiles a utiliser. Rappelez
aux participants qu'ils doivent noter tous
les aspects du cycle de modélisation et
ne pas juste se concentrer sur des
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aspects des mathématiques liés
précisément au travail.

Ils doivent s'attendre a certaines
différences d'opinion au départ.
Soulignez bien qu'il est important de
noter et de rechercher ensemble des
normes communes acceptées lorsque les
enseignants commencent a évaluer un
travail de ce type. Nous sommes
habitués en mathématiques a des
méthodes plus “fiables” de notation,
purement basées sur le fait de savoir si
les solutions des éleves sont correctes ou
pas. Encouragez les participants a ne
pas craindre d'adopter une notation qui
soit plus subjective. Les enseignants
dans d'autres matieres le font
constamment : D'ailleurs s'ils sont des
enseignants du primaire, ils le font
probablement constamment.

Les participants doivent travailler les
solutions des éléves qu'ils ont apportées
ou qu'on leur a fournies. Ressource A.2.1

Accordez un peu de temps a une
discussion pléniere sur I'évaluation du
Discunsios ’ I“. travail de modélisation des éléves.
Quelles questions sont apparues en évaluant le travail de Voici quelques questions que vous
modglisation des eleves 7 pouvez utiliser pour provoquer la
Comment évalugrez-vous la modélisation des éléves dans discussion :
votre classe ou école ?
Comment donnons une note ou une annotation 7 n Les thémes d'éva|uation (SOUS'
Pouvens-nous utiliser nos grilles d'évaluation pour aider compétences) ont-ils tous une

l'evaluation formative et sommative. . ,
importance egale ?

2 . . .
i = Les criteres d'évaluation peuvent-

ils étre utilisés pour évaluer un
travail non écrit comme un
compte-rendu de groupe réalisé
au moyen d'un rétroprojecteur ?

|

» Y a-t-il d'autres domaines a
évaluer ?

La premiére question posée sur la
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diapositive va probablement inviter les
participants a réfléchir a leurs
préoccupations concernant I'évaluation.
II est important d'encourager les
participants a tenter de le faire avec
leurs éleves : Les éleves eux-mémes ont
I'nabitude d'étre notés d'une facon
similaire dans d'autres matieres. Peut-
étre que I'hésitation sera du coté de
I'enseignant — pas de I'éleve.

La seconde question demande aux
participants de réfléchir a tous les
problémes que ce type d'évaluation peut
soulever pour eux dans le cadre de leur
école.

Vous pouvez souhaiter vous appesantir
sur l'avant-derniére question qui se
rapporte a la maniére dont nous pouvons
donner des notes ou des classements.
Une fagon d'y parvenir est d'ajouter des
notes se référant aux niveaux de
compétence dans la grille d'évaluation.
Plus la note est élevée, meilleur est le
travail fourni. Cette utilisation des notes
est souvent employée lorsque la
modélisation est évaluée dans le cadre
d'une évaluation externe de
qualifications.

La question finale nous amene a un des
théemes de I'Evaluation pour
I'apprentissage — L'utilisation formative
de I'évaluation sommative. Les
participants pourront certainement
apprécier qu'en raison de la fagon dont
ils ont été obtenus, les descripteurs
qualité sont tres utiles pour nous
permettre d'aider les apprenants a
améliorer leur modélisation.
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Discussion pléniére

Fia¥ve Sommative __EEREEE Revenez aux objectifs de la session et
rappelez qu'au cours de ce sous-module
les participants ont eu la possibilité de
développer des criteres d'évaluation et
d'utiliser ceux-ci pour évaluer le travail

Réfléchir comment : de leurs éléves.

* les apprenants développent leurs compétences en
modélisation

* evaluer la modélisation des apprenants

T
Formative Sommative m

Demandez aux participants d'avoir un
exemplaire de leurs propres critéres s'ils

Resultats [ I_ ont travaillé dans un groupe et veillez a
bien distribuer une copie dans la

Vous imaginerez un ensemble de critéres qui vous Ressource A.2.2
permettront de juger les solutions des apprenants aux
taches de modélisation

=i
Formative Sommative Rétroaction

Encouragez les participants a utiliser leur
journal d'enseignant pour réfléchir au

Journal de "“'“53?_ travail de cette session.

N'oubliez pas d'uliliser votre journal pour réfléchir sur
celle session.

Profitez de cette occasion pour réflechir & la maniére
dont vous évaluerez le travail des éléves et leur

donnerez une rétroaction.

EVALUATION = Sommative = page 10
© LEMA 2007



